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ESTATUTOS PARA EL REGIMEN Y GOBIERNO DEL
ILUSTRE COLEGIO OFICIAL DE AGENTES COMERCIALES
DE ALICANTE

PREAMBULO

El Estatuto de Autonomia de la Comunitat Valenciana, en su articulo 49, apartado 22, confiere a la Generalitat la
competencia exclusiva en materia de colegios profesionales y ejercicio de las profesiones tituladas, sin perjuicio de lo
dispuesto en los articulos 36 y 139 de la Constitucion. El primero de estos exige que la regulacion de los colegios profesionales
y del ejercicio de las profesiones tituladas se efectué mediante Ley, e impone que la estructura interna y el funcionamiento
de los colegios sean democraticos.

En desarrollo del proceso de asuncion plena de las competencias que a la Comunitat Valenciana le corresponden en materia
de colegios profesionales, se promulgo por les Corts, la Ley 6/1997, de 4 de diciembre, de la Generalitat, de Consejos y
Colegios Profesionales de la Comunidad Valenciana (publicada en el DOCV de 9 de diciembre de 1997); en cuya disposicién
transitoria primera se dispuso que los colegios profesionales existentes en la Comunitat Valenciana adaptaran sus estatutos y
reglamentos de régimen interior, si ello fuera necesario, a dicha Ley en el plazo de un afo a contar desde su entrada en
vigor.

En cumplimiento del mandato dispuesto en la nueva Ley, se procedié a elaborar un nuevo Estatuto que abarcara mas
ampliamente aspectos que afectan a la colegiacion, y que de alguna manera habian quedado desfasados, procediéndose a su
aprobacion en junta general extraordinaria de colegiados de fecha 29 de junio de 1998.

La Ley 17/2009, de 23 de noviembre, sobre el libre acceso a las actividades de servicios y su ejercicio, y la Ley 25/2009, de
22 de diciembre, de modificacion de diversas leyes para su adaptacion a la Ley sobre el libre acceso a las actividades de
servicios y su ejercicio, han producido modificaciones en la legislacion vigente siendo, algunas de esta modificaciones, de
influencia directa en las normas de regulacion de los Colegios Profesionales y, por tanto, obligando a reformar algunas
cuestiones de nuestros Estatutos.

El llustre Colegio Oficial de Agentes Comerciales de Alicante esta inscrito en el Registro de Colegios Profesionales y de
Consejos Valencianos de Colegios Profesionales al n° 19 de la Seccion Primera, radicando en dicha ciudad y manteniendo su
jurisdiccion territorial en todo el ambito de la provincia, a excepcion del municipio de Alcoy.

TITULO |
DISPOSICIONES GENERALES
Capitulo Unico
Del Colegio de Agentes Comerciales como corporacion
Articulo 1.- Denominacion
El llustre Colegio Oficial de Agentes Comerciales de Alicante es continuador con su actual denominacion del Colegio Oficial de
Agentes Comerciales, creado por Real Decreto del Ministerio de Trabajo, Comercio e Industria de 8 de enero de 1926 con sus
reformas posteriores y conservando su actual patrimonio.
Articulo 2.- Personalidad
El llustre Colegio Oficial de Agentes Comerciales de Alicante es una corporacion de derecho publico, con personalidad juridica
propia y plena capacidad para el cumplimiento de sus fines, que se rige por el presente Estatuto, por la Ley de Colegios
Profesionales de la Comunitat Valenciana, y por las demas Leyes que le puedan afectar.

Correspondiéndole la representacion, coordinacion, gestion y defensa de los intereses profesionales de todos sus inscritos,
cualquiera que sea la naturaleza y clase de contrato que les vincule con su mandante.

Articulo 3.- Domicilio.

La sede del Ilustre Colegio Oficial de Agentes Comerciales de Alicante, se encuentra ubicada en la ciudad de Alicante en la
Gran Via del Pintor Xavier Soler n° 6, piso 1°, locales L a Q.

Articulo 4.- Ambito territorial
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Su jurisdiccion territorial es provincial, entendiéndose por tal el ambito de la provincia de Alicante, con la Unica excepcion
del municipio de Alcoy.

Podra constituir delegaciones en las localidades de su demarcacion territorial en las que lo considere oportuno, atendiendo al
numero de profesionales que tengan su residencia en aquellas, u otras localidades limitrofes.

Articulo 5.- Delegaciones

Conforme se indica en el articulo 4 de este Estatuto, en aquellas localidades donde existan mas de veinticinco colegiados,
podran constituirse a instancias de la junta de gobierno, delegaciones locales del Ilustre Colegio Oficial de Agentes
Comerciales de Alicante, cuyo titular estara en constante relacion con la junta de gobierno, la cual le fijara las funciones a
realizar.

Los delegados podran asistir a las sesiones que celebre la junta de gobierno del Ilustre Colegio Oficial de Agentes Comerciales
de Alicante, con voz y sin voto, cuando sean convocados por el presidente del mismo.

El delegado sera escogido también por votacion secreta de todos los colegiados residentes en la localidad de que se trate y de
las reuniones que celebre debera dar cuenta a la junta de gobierno del llustre Colegio Oficial de Agentes Comerciales de
Alicante, realizando ademas por delegacion cuantas funciones se le encomienden por esta.

Articulo 6.- De los fines del llustre Colegio Oficial de Agentes Comerciales de Alicante
Son fines esenciales de esta corporacion:

a) La ordenacion de la profesion, dentro del marco legal respectivo, en el ambito de su competencia en beneficio
tanto de la sociedad a la que sirve, como de los intereses generales que le son propios.

b) Vigilar el ejercicio de la profesion, facilitando el conocimiento y cumplimiento de todo tipo de disposiciones
legales que afecten a cada una y haciendo cumplir la ética profesional y las normas deontologicas que le sean
especificamente propias, asi como velar por el adecuado nivel de calidad de las prestaciones profesionales de los/las
colegiados/as; para ello se promovera la formacion y perfeccionamiento de estos.

c) La defensa de los intereses profesionales de los/las colegiados/as y la representacion exclusiva del ejercicio de
la profesion.

d) La proteccion de los intereses de los consumidores y usuarios de los servicios de sus colegiados/as.
Articulo 7.- Funciones del llustre Colegio Oficial de Agentes Comerciales de Alicante

Para el cumplimiento de sus fines esenciales, son funciones propias del llustre Colegio Oficial de Agentes Comerciales de
Alicante:

a) Ordenar, en el ambito de su competencia, la actividad profesional de los/las colegiados/as; velando por la
ética, deontologia y dignidad profesional, asi como por el respeto debido a los derechos de los particulares contratantes de
sus servicios, y ejercer la potestad disciplinaria en el orden profesional y colegial.

b) Procurar la armonia y colaboracion entre los/las colegiados/as, impidiendo competencia desleal entre ellos.

c) Ejercer las acciones que las leyes establezcan para evitar el intrusismo, sin perjuicio de las actuaciones de
inspeccion y/o sancion a las que estan obligadas las administraciones publicas.

d) Intervenir en los procedimientos de arbitraje, en aquellos conflictos que por motivos profesionales se susciten
entre colegiados/as o en los que el Colegio sea designado para administrar el arbitraje, conforme el articulo 14.a) de la Ley
60/2003, de 23 de diciembre.

e) Encargarse del cobro de las percepciones, remuneraciones y comisiones, a peticion de los interesados en los
casos en que el Colegio tenga creados los servicios adecuados y en las condiciones que se determinen en cada caso.

f) Organizar cursos de formacion y perfeccionamiento para sus colegiados/as, cuya asistencia sera facultativa, asi
como organizar actividades y servicios comunes de caracter profesional, cultural, asistencial, de prevision y analogos que
sean de interés para los/las colegiados/as.

g) Ejercer y ostentar en su ambito, la representacion y defensa de la profesion ante la administracion,
instituciones, tribunales, entidades y particulares, con legitimacion para ser parte en cuantos litigios afecten a los intereses
profesionales.
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h) Participar en los 6rganos consultivos de la administracion en la materia de competencia de la profesion, cuando
aquella la requiera o resulte de las disposiciones aplicables.

i) Ejercer cuantas funciones les sean encomendadas por la Generalitat y colaborar con esta mediante la realizacion
de estudios, emision de informes, elaboracion de estadisticas y otras actividades relacionadas con sus fines que puedan serles
solicitadas o que acuerden formular por propia iniciativa.

j) Colaborar con las Universidades en la elaboracion de los planes de estudio, sin menoscabo del principio de
autonomia universitaria, y preparar la formacion necesaria para facilitar el acceso a la vida profesional de los/las nuevos/as
colegiados/as.

k) Aprobar sus presupuestos, asi como regular y fijar las cuotas colegiales, y elaborar una memoria anual con el
contenido minimo establecido legalmente, que debera hacerse pUblica en el primer semestre de cada afo.

l) Facilitar a los tribunales, conforme a las leyes, la relacion de colegiados/as que asi lo hayan solicitado y que por
su preparacion y experiencia profesional pudieran ser requeridos para intervenir como peritos en los asuntos judiciales o
proponerlos a instancia de la autoridad judicial, asi como emitir informes y dictdmenes cuando sean requeridos para ello por
cualquier juzgado o tribunal.

ll) Emitir informes y dictamenes, de caracter no vinculante, en procedimientos judiciales o administrativos en los
que se susciten cuestiones relativas a honorarios profesionales.

m) Aprobar sus estatutos y reglamentos de régimen interior.
n) Evacuar el informe preceptivo sobre todos los proyectos de normas del Consell que afecten a su profesion.

i) SeRalar los tipos de comisién, con arreglo al uso y costumbre, orientando a los colegiados en la redaccion de los
contratos a celebrar con sus empresas mandantes.

0) Cumplir y hacer cumplir a los colegiados las leyes generales y especiales y los Estatutos y reglamentos de
régimen interior, asi como las normas y decisiones adoptadas por los 6rganos colegiales en materia de su competencia.

p) Atender las quejas o reclamaciones presentadas por los colegiados.

q) A través de un servicio de atencion a los consumidores o usuarios, tramitar y resolver cuantas quejas y
reclamaciones referidas a la actividad colegial o profesional de los colegiados se presenten por cualquier consumidor o
usuario que contrate los servicios profesionales, asi como por asociaciones y organizaciones de consumidores y usuarios en su
representacion o en defensa de sus intereses. A través de este servicio de atencion a los consumidores o usuarios, resolver
sobre la queja o reclamacion segln proceda: bien informando sobre el sistema extrajudicial de resolucion de conflictos, bien
remitiendo el expediente a los drganos colegiales competentes para instruir los oportunos expedientes informativos o
disciplinarios, bien archivando o bien adoptando cualquier otra decision conforme a derecho. Este servicio debera prever la
presentacion de quejas y reclamaciones por via electronica y a distancia.

r) Cuantas otras funciones sean beneficiosas para los colegiados y sus intereses profesionales y que se encaminen
al cumplimiento de los objetivos colegiales, dentro del marco de la legislacion vigente.

Los acuerdos, decisiones y recomendaciones del Ilustre Colegio Oficial de Agentes Comerciales de Alicante observaran los
limites de las normas que regulen la defensa de la competencia

Articulo 8.- Obligatoriedad de la colegiacion

Las personas que tengan su domicilio fiscal en el ambito territorial del Ilustre Colegio Oficial de Agentes Comerciales de
Alicante, deberan solicitar obligatoriamente su inscripcion en el mismo, cuando tengan o pretendan tener por profesion
permanente u ocasional la de promover, negociar o concretar operaciones mercantiles en nombre y por cuenta de una o
varias empresas mediante retribucion y en zona determinada, cualesquiera que sean las caracteristicas contractuales con que
realicen su cometido, bien actuando con facultades para dejar obligada a la empresa mandante en las operaciones en que
intervengan, respondiendo del buen fin de las mismas, o limitandose a promover tales operaciones siempre que las mismas
exijan la aprobacién y conformidad de la empresa, sin que el agente quede obligado a responder del buen fin o de cualquier
otro elemento de la operacion, conforme lo regula la Ley 12/1992 de 27 de mayo, Ley sobre Contrato de Agencia.

El llustre Colegio Oficial de Agentes Comerciales de Alicante no podra exigir a los agentes comerciales colegiados en otro
Colegio, pero que ejerzan en su territorio, comunicacion ni habilitaciéon alguna ni el pago de contraprestaciones econémicas
distintas de aquellas que exijan habitualmente a sus colegiados por la prestacion de los servicios de los que sean beneficiarios
y que no se encuentren cubiertos por la cuota colegial.
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El llustre Colegio Oficial de Agentes Comerciales de Alicante debera utilizar los oportunos mecanismos de comunicacion y los
sistemas de cooperacion administrativa entre autoridades competentes previstos en la Ley 17/2009, de 23 de noviembre,
sobre el libre acceso a las actividades de servicios y su ejercicio, a los efectos de ejercer las competencias de ordenacion y
potestad disciplinaria que corresponden al Colegio del territorio en el que se ejerza la actividad profesional, en beneficio de
los consumidores y usuarios. Las sanciones impuestas, en su caso, por este llustre Colegio Oficial de Agentes Comerciales de
Alicante surtiran efectos en todo el territorio espafol.

El ejercicio profesional en forma societaria se regira por lo previsto en las leyes. En ningln caso el Ilustre Colegio Oficial de
Agentes Comerciales de Alicante podra, por si mismo o a través de sus Estatutos o el resto de normativa colegial, establecer
restricciones al ejercicio profesional en forma societaria.

TITULO Il
DE LA COLEGIACION Y EJERCICIO DE LA PROFESION
Capitulo primero
De la colegiacion

Articulo 9.- Inscripcién obligatoria

La inscripcion obligatoria en el Ilustre Colegio Oficial de Agentes Comerciales de Alicante de cualquiera de los profesionales
definidos en el articulo anterior, alcanzara a aquellos que realicen sus funciones en Espaha, cualquiera que sea su
nacionalidad y actlen por cuenta de empresas nacionales y/o extranjeras, asi como a los espafoles que realicen sus
operaciones en el extranjero por cuenta de empresas espanolas. No obstante, la colegiacion para aquellos nacionales de los
Estados miembros de la Unién Europea que se hallen previamente establecidos, con caracter permanente, en cualquiera de
los mencionados Estados, se regira por los términos que resulten de la legislacion comunitaria y el derecho interno del pais de
establecimiento en desarrollo de dicha legislacion.

La colegiacion se regira por el principio de igualdad de trato y no discriminacion, en particular por razon del origen racial o
étnico, religion o convicciones, discapacidad, edad u orientacion sexual.

Articulo 10.- Requisitos para la incorporacién al Colegio

Cualquiera de las personas que hayan de inscribirse obligatoriamente en el Ilustre Colegio Oficial de Agentes Comerciales de
Alicante, acreditaran hallarse en posesion del grado de instruccion en su nivel minimo segun la legislacion vigente, y superar
las pruebas de aptitud que se establezcan.

Articulo 11.- Tribunal juzgador de las pruebas de aptitud

El Tribunal encargado de juzgar dichas pruebas de aptitud estara constituido por el presidente del Ilustre Colegio Oficial de
Agentes Comerciales de Alicante o persona en quien delegue, junto con el secretario de la junta de gobierno y tres vocales
designados por la misma entre los restantes miembros de la junta de gobierno y del letrado del Ilustre Colegio Oficial de
Agentes Comerciales de Alicante, si lo hubiere, que formara parte del Tribunal. El programa y nimero de ejercicios sera
establecido por el Consejo Valenciano de Colegios de Agentes Comerciales.

La junta de gobierno fijara los derechos de examen que procedan.
Articulo 12.- Titulo de agente comercial

Superada la prueba de aptitud a que se refiere el articulo anterior, el Ministerio que a nivel del Estado espanol sea
competente, en cada momento, en materia de Comercio, a propuesta del Consejo General, y previa peticion del Consejo
Valenciano a instancias del Ilustre Colegio Oficial de Agentes Comerciales de Alicante, expedira el titulo de agente comercial,
documento indispensable que le facultara para el ejercicio activo de la profesion, cualquiera que sea la modalidad o régimen
contractual en que esta se ejerza.

Hasta tanto se expida el titulo por el Ministerio, el Consejo Valenciano expedira resguardo de la solicitud en tramite que le
habilitara provisionalmente para la incorporacion al Colegio y para el ejercicio de la profesion.

Articulo 13.- Ingreso en el Colegio

Cualquier aspirante a ingreso que haya superado la prueba de aptitud para pertenecer al llustre Colegio Oficial de Agentes
Comerciales de Alicante y haya satisfecho los derechos de obtencion del titulo profesional, podra solicitar su ingreso en el
mismo, en virtud de instancia suscrita por el propio interesado y dirigida al presidente, o por los medios telematicos que el
Ilustre Colegio Oficial de Agentes Comerciales de Alicante debera poner a disposicion del aspirante.

Articulo 14.- Ingreso de extranjeros en el Colegio
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Los extranjeros no comunitarios, que aspiren a inscribirse en el llustre Colegio Oficial de Agentes Comerciales de Alicante y
superen la prueba de aptitud a ingreso en el mismo, deberan acompanar la documentacion expedida por el Ministerio de
Trabajo que les autorice concretamente a ejercer la profesion de agente comercial en la respectiva localidad de su
residencia.

Articulo 15.- Tarjeta de identidad profesional

El estudio y resolucion de las solicitudes de ingreso se llevaran a cabo por la junta de gobierno del Ilustre Colegio Oficial de
Agentes Comerciales de Alicante; y acordada que sea su admision, se le expedira la tarjeta de identidad profesional, en la
que conste junto a la fotografia del interesado, su nombre y apellidos, nimero de colegiacion, fecha de alta en el Colegio y
fecha de expedicion de la tarjeta que debera ir firmada por el interesado, asi como por el presidente y secretario del Colegio.
La tarjeta de identidad profesional sera legalizada por el Consejo Valenciano.

Con la documentacion aportada se abrira a cada uno de los colegiados su expediente personal.

El llustre Colegio Oficial de Agentes Comerciales de Alicante facilitara al Consejo Valenciano de Colegios Profesionales de
Agentes Comerciales la informacion concerniente a las altas, bajas, Yy cualesquiera otras modificaciones que afecten a los
registros de colegiados y de sociedades profesionales, para su conocimiento y anotacion en los registros centrales de
colegiados y de sociedades profesionales, dando traslado de dicha informacion al Consejo General de Colegios de Agentes
Comerciales de Espana.

Articulo 16.- Cuota de ingreso

Previamente a la entrega de la tarjeta de identidad profesional y a la apertura del expediente personal de cada solicitante,
este debera abonar una cuota de ingreso, cuya cuantia determinara para cada ano el llustre Colegio Oficial de Agentes
Comerciales de Alicante en funcion de los costes asociados a la tramitacion de la inscripcion.

Articulo 17.- Causas de denegacion de la incorporacion al Colegio

Se denegaran las solicitudes de incorporaciéon siempre que quienes las formulen se encuentren en alguno de los siguientes
casos:

1.- Cuando se hubiere producido la inhabilitacion o suspension para el ejercicio del comercio, en virtud de
sentencia o resolucion firme.

2.- Haber sido sancionado disciplinariamente con la suspension del ejercicio profesional por otro Colegio de
Agentes Comerciales.

Articulo 18.- Pérdida de la condicion de colegiado
La condicion de colegiado se perdera:
a) Por baja voluntaria.
Cuando cualquier agente comercial ya admitido o inscrito en el Colegio respectivo, cese en el ejercicio de la profesion
manifestando voluntariamente su deseo de causar baja en el Colegio, lo verificara necesariamente por escrito, mediante
carta dirigida al sefor presidente del mismo, devolviendo la tarjeta de identidad profesional que le acredite como colegiado.
b) Por dejar de satisfacer durante un afo, tanto las cuotas ordinarias o extraordinarias acordadas, como las
demas cargas colegiales a que viniere obligado; teniendo entonces que devolver la tarjeta y si no lo efectuara, la junta de
gobierno anunciara publicamente la baja colegial con anulacion de la tarjeta, publicandose esa baja, en el Boletin Oficial de

la Provincia.

En estos casos, cabra la posibilidad de la rehabilitacion, en la forma y condiciones que determine el Consejo General de
Colegios Oficiales de Agentes Comerciales de Espana.

Se estimara que el agente comercial ha incumplido su obligacion de contribuir a las cargas colegiales, si no abona el importe
de las mismas durante mas de tres meses. Transcurrido este plazo, sera suspendido de sus derechos como colegiado y
transcurrido el plazo de un afo, se procedera a acordar la baja colegial.

¢) Por condena firme que lleve consigo la accesoria de inhabilitacion para el ejercicio del comercio.

d) Por expulsion del Colegio, acordada en expediente disciplinario.
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Articulo 19.- Colegiados no ejercientes

Aquellos colegiados en ejercicio que pasen a la situacion de jubilacion o invalidez permanente para la profesion, y asi lo
acrediten, tendran derecho a continuar ostentando la condicion de colegiado no ejerciente.

Articulo 20.- Derechos de los colegiados no ejercientes

Los colegiados no ejercientes, tendran los mismos derechos que los ejercientes, salvo aquellos que deriven del ejercicio de la
profesion.

Articulo 21.- Obligaciones de los colegiados no ejercientes

Los colegiados no ejercientes tendran las mismas obligaciones que los ejercientes.

Articulo 22.- Ventanilla Unica

1.- El llustre Colegio Oficial de Agentes Comerciales de Alicante dispondra de una pagina web para que, a través de ventanilla
Unica, los profesionales puedan realizar todos los tramites necesarios para la colegiacion, su ejercicio y su baja en el Colegio,
a través de un Unico punto, por via electrénica y a distancia. Concretamente, se hara lo necesario para que, a través de esta
ventanilla Unica, los profesionales puedan de forma gratuita:

a) Obtener toda la informacion y formularios necesarios para el acceso a la actividad profesional y su ejercicio.

b) Presentar toda la documentacion y solicitudes necesarias, incluyendo la de la colegiacion.

c) Conocer el estado de tramitacion de los procedimientos en los que tenga consideracion de interesado y recibir la
correspondiente notificacion de los actos de tramite preceptivos y la resolucion de los mismos por el Colegio, incluida la

notificacion de los expedientes disciplinarios cuando no fuera posible por otros medios.

d) Convocar a los colegiados a las juntas generales ordinarias y extraordinarias y poner en su conocimiento la actividad
publica y privada del Colegio Profesional.

2.- A través de la referida ventanilla Unica, para la mejor defensa de los derechos de los consumidores y usuarios, el Colegio
ofrecera la siguiente informacién, que debera ser clara, inequivoca y gratuita:

a) El acceso al registro de colegiados, que estara permanentemente actualizado y en el que constaran, al menos, los
siguientes datos: nombre y apellidos de los profesionales colegiados, nimero de colegiacion, titulos oficiales de los que estén
en posesion, domicilio profesional y situacion de habilitacion profesional.

b) El acceso al registro de sociedades profesionales, con el contenido que venga establecido en la norma que regule las
sociedades profesionales.

c) Las vias de reclamacion y los recursos que podran interponerse en caso de conflicto entre el consumidor o usuario y un
colegiado o el Colegio Profesional.

d) Los datos de las asociaciones u organizaciones de consumidores y usuarios a las que los destinatarios de los servicios
profesionales pueden dirigirse para obtener asistencia.

e) El contenido del codigo deontologico, en su caso.

Capitulo segundo
De los derechos y obligaciones de los colegiados

Articulo 23.- Derechos de los colegiados
Seran derechos comunes a todos los colegiados:

1) La permanencia en el Colegio que le facultara para el ejercicio activo de la profesion en cualquiera de sus
modalidades, en tanto no pierda su condicion de colegiado.

2) El de participar en la organizacion y funcionamiento del Colegio, a través del derecho de sufragio activo y
pasivo para la eleccion de los miembros a los 6rganos de gobierno, de acuerdo con lo establecido en el presente Estatuto; a
través del derecho a promover actuaciones de los drganos de gobierno por medio de iniciativas que se puedan formular
estatutariamente; a través del derecho a crear agrupaciones representativas de intereses especificos en el seno de los
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colegios, con sometimiento en todo caso a los drganos de gobierno de estos; y por ultimo, a través del derecho a remover a
los titulares de los organos de gobierno mediante votos de censura en la forma y condiciones previstas en el presente
Estatuto.

3) El de obtener la defensa en la forma y condiciones que establezca el reglamento del servicio juridico.

4) Asistir a cuantas ensefianzas, cursos, seminarios, o cualquier otro beneficio de entidad analoga que se encamine
a la formacion y perfeccionamiento profesional de los agentes comerciales.

5) Intervenir, a propuesta de la junta de gobierno del Colegio para actuar pericialmente en razon a su capacitacion
profesional cuando asi se solicite por los Juzgados y Tribunales.

6) Participar en los beneficios que pueda conseguir el Colegio en interés de la colegiacion.

7) Solicitar y recibir informaciones sobre las representaciones que sean ofrecidas al Colegio por las empresas.

8) Utilizar los servicios de biblioteca, sala de trabajo y cualquier otro que tenga establecido el Colegio dentro de
su domicilio o sede oficial, como asimismo asistir a cuantos actos o conferencias se celebren en los mismos, en la forma y

condiciones que determine la junta de gobierno.

9) Solicitar la condicion de beneficiario en las adjudicaciones de pisos o viviendas que puedan construir el Colegio
en el caso de que este asumiera la condicion de entidad promotora de viviendas.

10) Ostentar el emblema o distintivo profesional en todos los actos de su vida privada o profesional.
Articulo 24.- Obligaciones de los colegiados
Seran obligaciones comunes a todos los colegiados:

1) La de ejercer en todo momento la profesion con la exigible moralidad, decoro y dignidad.

2) Abstenerse de aceptar el mandato o representacion de empresas, sin comprobar antes los motivos a que haya
obedecido la sustitucion o cese del agente anterior, o si han sido cumplidas las obligaciones de la empresa mandante en
cuanto a liquidacion de comisiones o indemnizaciones que a aquel le hubiere podido corresponder.

3) Abonar puntualmente las cuotas colegiales, ordinarias y extraordinarias.

4) Asistir personalmente, salvo causa justificada, a las juntas generales, ordinarias y/o extraordinarias, que se
celebren en el Colegio y desempefar con eficacia los cargos para los que fuese elegido o dentro de las comisiones que la
junta de gobierno les encomiende.

5) Abstenerse de ostentar representaciones de casas competitivas, sin consentimiento de la empresa respectiva;
asi como el deber de guardar el debido sigilo profesional en aquellas operaciones o contratos en que asi se lo encarezcan por

aquellas.

6) Prohibicion de colaborar con personas que practiquen clandestinamente la profesion, encubriendo la falta de
colegiacion de las mismas.

7) Guardar el debido respeto a la junta de gobierno del Colegio, asi como a los miembros que la componen.

8) Cumplir las leyes generales y especiales y los Estatutos y reglamentos de régimen interior, asi como las normas y
decisiones adoptadas por los 6rganos colegiales en materia de su competencia.

TITULO llI
DEL FUNCIONAMIENTO DEL COLEGIO
ORGANOS DE GOBIERNO, ACTUACION CORPORATIVA
REGIMEN JURIDICO Y ADMINISTRACION
Capitulo primero
De los 6rganos de gobierno del Colegio

Articulo 25.- Organos de gobierno del Colegio
El gobierno del Ilustre Colegio Oficial de Agentes Comerciales de Alicante corresponde a los siguientes érganos:

a) A la junta general de colegiados.



COQC.

Colegio Oficial de
Agentes Comerciales
de Alicante

b) A la junta de gobierno.

) A la comision permanente.

d) Al presidente.
Articulo 26.- La junta general
La junta general es el 6rgano supremo de la voluntad colegiada en los asuntos propios de su competencia con arreglo a las
disposiciones de este Estatuto y sin mas limitaciones que las legalmente establecidas. Y sus acuerdos, validamente adoptados,
son obligatorios incluso para los disidentes o ausentes.

La junta general la integraran la totalidad de los colegiados, cada uno de los cuales tendra derecho a voz y voto, excepto
aquellos que se encuentren en situacion de suspenso.

Articulo 27.- Reuniones ordinarias de la junta general
La junta general se reunira con caracter ordinario dos veces al afo.

La primera después del primer trimestre del afo, para la aprobacion de la memoria, balance, cuentas y liquidacion de
presupuestos del aho anterior.

La segunda en el dltimo trimestre del aio para la aprobacion de los presupuestos del ejercicio siguiente.

Asimismo se reunira con caracter ordinario para la eleccion de miembros de la junta de gobierno, en el ejercicio que
corresponda renovacion.

Articulo 28.- Reuniones extraordinarias de la junta general

La junta general tendra caracter extraordinario cuando asi lo acuerde la junta de gobierno, o lo solicite por escrito un
numero de colegiados que supere el 10% del censo, especificando los asuntos a tratar en esa junta.

Articulo 29.- Convocatoria de las juntas generales

Las juntas generales deberan convocarse con una antelacion minima de 15 dias habiles, salvo en los casos de urgencia
motivada en los que, a juicio del presidente, deba de reducirse el plazo.

Dicha convocatoria se anunciara necesariamente a través de la ventanilla Unica, asi como en el tablon de anuncios del
Colegio, con sefalamiento del orden del dia.

Sin perjuicio de lo anterior, se podra citar también a los colegiados por comunicacion escrita, en la que, igualmente se
insertara el orden del dia y cuya citacion podra hacerse por el presidente o secretario indistintamente; citacion personal que,
en caso de convocatoria urgente, podra sustituirse por publicacion de la misma en los medios de comunicacion escrita, de
caracter provincial.

En la secretaria del Colegio, durante las horas de despacho, estaran a disposicion de los colegiados los antecedentes de los
asuntos a deliberar en la junta convocada.

Articulo 30.- Celebracion de las juntas generales

Las juntas generales se celebraran el dia y hora sefalados, cualquiera que sea el nimero de colegiados concurrentes a ellas,
salvo en los casos en que se exija un quorum de asistentes determinado. Presidira la junta el presidente o quién haga sus
veces. Y todos los asuntos que hayan de ser sometidos a la junta general, seran objeto de discusion en ella, pudiendo el
presidente conceder tres turnos a favor y tres turnos en contra a fin de debatir las posiciones acordadas.

Articulo 31.- Toma de acuerdos en las juntas generales

Los acuerdos se tomaran por mayoria de votos emitidos, salvo en los casos en que se exija un quorum especial y en ningln
caso sera delegable el voto. Las votaciones seran ordinarias a mano alzada o nominales. Solo seran nominales cuando lo

solicite un tercio de los colegiados asistentes, para el buen recuento de los votos.

También podran adoptarse los acuerdos por votacion secreta, mediante papeletas en sobres que asi lo asegure, cuando lo
solicite un tercio de los colegiados asistentes.

Articulo 32.- Materias reservadas exclusivamente a la junta general

Son competencias propias y exclusivas de la junta general:
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1. Conocer y sancionar la memoria anual de actividades que le someta la junta de gobierno, en la que constara, por lo
menos, el contenido previsto en la Ley de Colegios Profesionales, y especificamente:

a) Informe anual de gestion econdmica, incluyendo los gastos de personal suficientemente desglosados y
especificando las retribuciones de los miembros de la junta de gobierno en razon de su cargo.

b) Importe de las cuotas aplicables desglosadas por concepto y por el tipo de servicios prestados, asi como las normas
para su calculo y aplicacion.

c) Informacion agregada y estadistica relativa a los procedimientos informativos y sancionadores en fase de
instruccion o que hayan alcanzado firmeza, con indicacion de la infraccion a la que se refieren, de su tramitacion y de la
sancion impuesta en su caso, de acuerdo, en todo caso, con la legislacion en materia de proteccion de datos de caracter
profesional.

d) Informacion agregada y estadistica relativa a quejas y reclamaciones presentadas por los consumidores o usuarios
0 sus organizaciones representativas, asi como sobre su tramitacion y, en su caso, de los motivos de estimacion o
desestimacion de la queja o reclamacion, de acuerdo, en todo caso, con la legislacion en materia de proteccion de datos de
caracter personal.

e) Los cambios en el contenido de los codigos deontologicos, en caso de disponer de ellos.

f) Las normas sobre incompatibilidades y las situaciones de conflicto de intereses en que se encuentren los miembros
de las juntas de gobierno.

2. Aprobar los presupuestos y regular, conforme a los Estatutos, los recursos econémicos del Colegio.

3. Conocer y aprobar, en su caso, definitivamente la liquidacion de los presupuestos y las cuentas de gastos, inversiones e
ingresos de cada ejercicio vencido.

4. Acordar las cuotas que pudieran establecerse.

5. Autorizar los actos de disposicion de los bienes inmuebles y derechos reales constituidos sobre los mismos, asi como de
los restantes bienes patrimoniales que figuren inventariados como de considerable valor.

6. Ademas, la junta general conocera cuantos otros asuntos le someta la junta de gobierno por propia iniciativa.
Articulo 33.- Acuerdo para la modificacion de Estatutos

Se precisara también acuerdo de la junta general extraordinaria, para la reforma o modificacion de los articulos del presente
Estatuto.

Articulo 34.- La junta de gobierno

El llustre Colegio Oficial de Agentes Comerciales de Alicante estara regido por una junta de gobierno constituida por el
presidente, un vicepresidente, un tesorero, u contador, un secretario y seis vocales. Este nimero de vocales podra
aumentarse o disminuirse, si asi lo aconsejara el niUmero de inscritos en el censo, a propuesta de la junta de gobierno, y por
acuerdo de la junta general.

Los vocales desempenaran las funciones sefaladas en los Estatutos. Sus cargos estaran numerados, a fin de sustituir por orden
de categoria al presidente o vicepresidente en caso de enfermedad, ausencia o vacante.

Cuando por cualquier motivo vacara definitiva o temporalmente el cargo de secretario, tesorero o contador, seran sustituidos
por vocales empezando por el Gltimo.

La junta de gobierno se reunira, por lo menos, una vez al mes.

Articulo 35.- Funciones de la junta de gobierno

Son funciones de la junta de gobierno:

1.- Del presidente: Correspondera al presidente la representacion legal del Colegio dentro y fuera de él; ejercera las
funciones de vigilancia y correccion que los Estatutos reservan a su autoridad; presidira las juntas de gobierno y las generales

y todos los actos corporativos celebrados por otros 6rganos del Colegio, dirimiendo las discusiones con voto de calidad en caso
de empate.
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Expedira, ademas, los libramientos de fondos, firmando la correspondencia y documentacion global del Colegio y autorizando
con el visto bueno las certificaciones expedidas por el secretario, contador y tesorero; y las actas de las juntas generales, de
las juntas de gobierno y de la comision permanente.

Le correspondera el otorgamiento de poderes de representacion procesal, a fin de personarse en los litigios de cualquier clase
en que pueda ser parte el Colegio.

2.- Del vicepresidente: El vicepresidente llevara todas aquellas funciones que le confiera el presidente, asumiendo las de éste
en caso de ausencia, enfermedad, abstencion, recusacion o vacante.

En su defecto se seguira el orden establecido en las vocalias.

3.- Del secretario:

El secretario podra ser un miembro de la junta de gobierno, y por tanto electo, o una persona al servicio del Colegio; en este
Gltimo caso tendra voz, pero no voto, en los 6rganos de gobierno de los que forme parte, correspondiendo su designacion y
cese a la junta de gobierno.

Corresponden al secretario las funciones siguientes:

a) Redactar y dirigir los oficios de citacion para todos los actos del Colegio, segln las instrucciones que reciba del
presidente y con la antelacion debida.

b) Redactar las actas de las juntas generales, de las juntas de gobierno, y de la comision permanente.

c) Llevar los libros necesarios para el mejor y mas ordenado servicio, debiendo existir obligatoriamente el libro
registro de titulos.

d) Recibir y dar cuenta al presidente de todas las solicitudes y comunicaciones que se remitan al Colegio.
e) Expedir, con el visto bueno del presidente, las certificaciones que se libren.
f) Organizar y dirigir la oficina y ostentar la jefatura del personal.
g) Tener a su cargo el archivo y sello del Colegio.
h) Redactar la memoria anual del Colegio.
4.- Del tesorero: Correspondera al tesorero:
a) Materializar la recaudacion y custodiar los fondos del Colegio.
b) Pagar los libramientos que expida el presidente.
c) Informar periddicamente a la junta de gobierno de la cuenta de ingresos y gastos.

d) Ingresar y retirar fondos de las cuentas bancarias, conjuntamente con el presidente o contador salvo acuerdo de la
junta de gobierno en que se delegue esta facultad en cualquier otro miembro de la misma.

e) Llevar inventario minucioso de los bienes del Colegio, de los que sera administrador.

f) Controlar y verificar la caja.

g) Cobrar los intereses y rentas del capital del Colegio.
5.- Del contador: Tendra la obligacion de intervenir todos los documentos contables, asi como la redaccion, para su
aprobacion por la junta general, de los balances, cuentas, presupuestos y de cualquier estudio econdémico que se le encargue

por la junta de gobierno.

No obstante lo previsto en los puntos 4 y 5 que anteceden, por acuerdo de la junta de gobierno podran acumularse en una
sola persona los cargos de tesorero y contador, con todas sus funciones.

6.- De los vocales: Los vocales llevaran a cabo los servicios que el presidente o la junta de gobierno les encomiende y las
sustituciones que les competan de acuerdo con el presente Estatuto.
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Articulo 36.- La comision permanente

Como organo de trabajo de régimen interior colegial existirda la comision permanente integrada por el presidente,
vicepresidente, secretario, tesorero y contador. No obstante, y a propuesta del presidente, podra designarse, con voz pero
sin voto en la comision permanente, el asesor o asesores que se estime conveniente, y que por sus conocimientos y
experiencia pueda ser Gtil su opinion en los asuntos a tratar. Sera la encargada de ejecutar los acuerdos de la junta de
gobierno, pudiendo, en caso de urgencia, acordar lo que estime conveniente para la buena marcha del Colegio, con
obligacion de dar cuenta a la junta de gobierno en la primera reunion que ésta celebre.

La comision permanente celebrara, como minimo, una sesion quincenal.
Articulo 37.- Duracion y renovacion de los cargos de la junta de gobierno

Los cargos de la junta de gobierno duraran 4 afos, renovandose por mitad cada 2 afos. En la primera renovacion vacaran los
cargos de presidente, contador y vocales de nimero par, y en la segunda los de vicepresidente, secretario, tesorero y vocales
de ndmero impar.

Articulo 38.- Eleccion de los cargos de la junta de gobierno

Los cargos de la junta de gobierno se proveeran por eleccion, mediante votacidon directa y secreta. Podra optarse a la
reeleccion por mandatos sucesivos de igual duracion.

Si se produjera alguna vacante en la junta de gobierno se proveeran también por eleccion en la junta general ordinaria de
mas proxima celebracion y el elegido desempenara su cargo por el tiempo que medie hasta la época de su renovacion, segln
el turno establecido anteriormente.

Articulo 39.- Necesidad del ejercicio de la profesion de los miembros de la junta de gobierno

Todos los miembros que integran la junta de gobierno deberan encontrarse en el ejercicio activo de la profesion debidamente
acreditada. Podra, no obstante, reservarse una cuarta parte del niUmero de los componentes de la junta para colegiados no
ejercientes. En todo caso, el cargo de presidente habra siempre de desempefarse por persona que se encuentre en el
ejercicio activo de la profesion.

Articulo 40.- La junta de gobierno como 6rgano ejecutivo

La junta de gobierno es el organo de ejecucion y gestion de los acuerdos de la junta general, asi como del desarrollo
permanente de la administracion colegial, teniendo las mas amplias atribuciones que puedan ejecutarse en defensa de los
intereses del Colegio y de los colegiados, que no estén estatutariamente reservados para la junta general.

Articulo 41.- Asistencia a las juntas de gobierno y cese de sus miembros

En ausencia, imposibilidad o enfermedad del presidente, vicepresidente, secretario, tesorero y contador, los vocales de la
junta de gobierno le sustituiran en sus funciones, teniendo ademas el derecho a asistir a las reuniones de la comision
permanente, con derecho a voz y voto.

La asistencia a las juntas de gobierno y reuniones de la comisién permanente, se consideraran obligatorias para todos los que
formen parte de las mismas, estimandose que renuncian al cargo automaticamente, si dejaran de asistir a tres sesiones
consecutivas o a cinco alternas en el plazo de un ano, sin justificar debidamente su inasistencia.

Todos los componentes de la junta de gobierno del Colegio ostentaran en actos oficiales y solemnes, como distintivo de su
cargo, una medalla de plata, ovalada, reproduciendo el emblema profesional, sujeta al cuello con cordon de seda de los
colores nacionales.

Todos los componentes de la junta de gobierno del Colegio cesaran en sus cargos al cumplirse el periodo de mandato para el
que fueron elegidos, a no ser que fuesen objeto de reeleccion. Igualmente cesaran en el desempeiio del cargo, por dimision
voluntaria aceptada por la junta de gobierno. Se producira también el cese automatico en el ejercicio de los cargos de la
junta de gobierno, cuando el interesado deje de ejercer la profesion o solicite su baja en el Colegio.

Podra acordarse el cese de cualquier miembro de la junta de gobierno, mediante expediente contradictorio observandose las
siguientes normas:

- Si el expedientado es un miembro de la junta de gobierno, el acuerdo de instruccion del expediente sera adoptado por la
misma a iniciativa del presidente del Colegio.
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- Si el expedientado fuera el presidente del Colegio, el acuerdo de instruccion del expediente sera adoptado por las dos
terceras partes de los componentes de la junta de gobierno, comunicandolo al Consejo Valenciano para que este acuerde su
suspension en el ejercicio de las funciones presidenciales, siendo sustituido por el vicepresidente, a quien incumbira entonces
la instruccion del expediente.

En ambos supuestos, concluida la instruccion del expediente, se remitira este al Consejo Valenciano, para su definitiva
resolucion.

Articulo 42.- Mocion de censura

Sera necesaria junta general extraordinaria para la aprobacion de la mocion de censura contra el presidente, contra la junta
de gobierno o de cualquier miembro de ella.

Para exigir la convocatoria de la junta general en la que se trate la mocion de censura, sera necesaria que la peticion sea
suscrita por el 20% del censo electoral.

La mocién de censura tendra caracter constructivo es decir con candidatura alternativa, cuando se refiera a toda la junta de
gobierno o a su presidente.

Para que prospere la mocion de censura se requerira un quérum de asistencia como minimo de la mitad mas uno del censo
colegial, exigiendo el voto favorable directo y personal de las tres cuartas partes de los asistentes.

El plazo desde la fecha de presentacion de solicitud de junta general hasta su convocatoria no podra exceder de 20 dias.
Articulo 43.- Gastos de representacion, dietas y viaticos

Si los recursos econdémicos del Colegio lo permiten, podra acordarse la concesion de gastos de representacion, dietas de
asistencia y viajes para los miembros de la junta de gobierno, asi como dietas por asistencia a las juntas, aunque ello no

requiera desplazamiento de su domicilio habitual, a cuyo fin se destinaran las correspondientes partidas del presupuesto.

Asi mismo cualquier colegiado o tercera persona a quien se encomiende una gestion a realizar fuera de la localidad donde
tiene la sede el Colegio gozara de un viatico que sera fijado por la junta de gobierno.

Capitulo segundo
De las elecciones de los miembros de la junta de gobierno

Articulo 44.- Caracter electivo de los cargos de la junta de gobierno

Los cargos de la junta de gobierno del Colegio, tendran caracter electivo y de origen representativo ajustado a los mas claros
principios democraticos, mediante votacion directa, libre y secreta de todos los colegiados, siempre que se encuentren en el
ejercicio de sus derechos como tales.

Articulo 45.- Condiciones de elegibilidad

Seran elegibles aquellos colegiados que gozando de la condicion de electores, cuenten al menos con un afo de antigiiedad en
el Colegio y sean proclamados de acuerdo con las normas y condiciones reglamentariamente establecidas.

Articulo 46.- Ejercicio del voto
El voto de los colegiados electores, se ejercera personalmente en forma secreta, o por correo.
Articulo 47.- El voto por correo

Se garantiza el voto por correo de acuerdo con los procedimientos que al efecto se establezcan por el Consejo Valenciano de
Colegios Oficiales de Agentes Comerciales.

Articulo 48.- Convocatoria de elecciones

La convocatoria de elecciones se hara, al menos, con treinta dias naturales de antelacion a la fecha en que haya de
celebrarse.

Articulo 49.- Listas de colegiados con derecho a voto
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Simultaneamente a la publicacion de la convocatoria, el secretario del Colegio ordenara publicar en los locales del mismo las
listas de los colegiados con derecho a voto. Las listas comprenderan a los colegiados inscritos hasta el primer dia del mes
natural anterior a aquel en que se publique la convocatoria.

Contra las inclusiones y exclusiones de las listas, podra formularse recurso por los interesados en el plazo improrrogable de
tres dias, resolviéndose al cabo de otros dos por la junta de gobierno del Colegio, sin ulterior recurso.

Articulo 50.- Solicitud de proclamacién de candidatos

La proclamacion de candidatos se hara al menos con veinte dias naturales a la fecha fijada para la celebracion de las
elecciones y aquellos colegiados que aspiren a ser elegidos solicitaran su proclamacion como candidatos en carta firmada por
ellos, y avalada con la firma de diez colegiados.

Articulo 51.- Proclamacién de candidatos

Recibidas las solicitudes para tomar parte como candidatos en la eleccion, la junta de gobierno les declarara formalmente
proclamados quince dias antes de la celebracion de las elecciones, y la campafa electoral de cada candidato a formar parte
de la junta de gobierno no podra dar comienzo hasta que se haya efectuado su proclamacion, finalizando antes de las
veinticuatro horas del dia anterior a la fecha del acto de la eleccion, desarrollandose de tal forma que ofrezca a cada uno de
los proclamados iguales oportunidades.

Articulo 52.- Elecciones

El acto de la eleccion podra celebrarse en el domicilio del Colegio o en cualquier otro lugar si asi se estimase conveniente por
la junta de gobierno en atencion al posible nimero de votantes, constituyéndose varias mesas distribuidas por orden
alfabético de apellidos para facilitar el desarrollo de la eleccion.

Articulo 53.- La mesa de eleccion

La mesa de eleccion o la de las otras que puedan constituirse para facilitar la emision del voto conforme se indica en los
articulos anteriores, estaran integradas por un presidente y dos adjuntos designados por insaculacion entre todos los
componentes del censo del Colegio. Se insacularan también un nimero de suplentes para las posibles renuncias o
imposibilidad de los que resulten elegidos en el sorteo.

Articulo 54.- Interventores

Los candidatos tendran derecho cada uno de ellos a designar uno o dos interventores que asistiran al desarrollo de la
eleccion, formando parte de la mesa. La designacion de estos interventores habra de hacerse, como maximo, veinticuatro
horas antes al dia sefalado para la eleccion, no admitiéndose designacion de interventores pasado dicho plazo.

Articulo 55.- Desarrollo de las elecciones

En el anuncio de convocatoria, que debera remitirse por la junta de gobierno a todos los colegiados, se indicara el lugar y dia
en que la eleccion vaya a tener lugar, con indicacion clara de la hora de comienzo y cierre de la eleccién, terminada la cual,
se efectuara la apertura de los sobres enviados por correo, procediéndose entonces a verificar el escrutinio del que se
levantara la oportuna acta, que firmaran el presidente y los adjuntos, asi como los interventores que lo desearen.

Articulo 56.- Voto

En las candidaturas, en papel en blanco, constara con toda claridad el nombre y apellidos de los candidatos que aspiren a ser
elegidos, sin admitir mayor nimero de los cargos a cubrir y sin que se admitan enmiendas o tachaduras que puedan ofrecer
duda sobre la identidad del candidato.

Articulo 57.- Candidatos electos

Terminado el acto del escrutinio, el presidente declarara electos a aquellos candidatos que hayan obtenido mas votos,
procediendo a redactar el acta en la forma sefalada y quemando o destruyendo totalmente, acto seguido, las papeletas
depositadas en la urna y las que se hubieren recibido por correo.

Articulo 58.- Toma de posesion de los candidatos electos

En el plazo de ocho dias después de la celebracion de las elecciones, se procedera a la toma de posesion de los candidatos

electos, y si alguno de ellos dejara de presentarse a dicha toma de posesion, sin causa muy justificada que no signifique
renuncia, o renunciara a ser elegido, sera proclamado el candidato con nimero de votos inmediatamente inferior.
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En caso de igualdad de votos, se elegira siempre al candidato de mas edad.
Articulo 59.- Constitucion de la comision permanente

Una vez posesionados de sus cargos, la junta de gobierno a que se refiere la renovacion total o parcial de la misma procedera
a la constitucion de la comision permanente.

Si en el transcurso desde la Ultima eleccion celebrada a la que corresponda la renovacion total o parcial de la junta de
gobierno se produjera alguna vacante de la misma, podra optar o por convocar nuevas elecciones parciales solamente por el
periodo de tiempo que resta hasta el ciclo de renovacion total o bien porque dicha vacante sea provista provisionalmente, de
entre los colegiados que la junta de gobierno considere mas idoneos.

Capitulo tercero
De los recursos del Colegio

Articulo 60.- Recursos ordinarios
Constituyen los recursos ordinarios del Ilustre Colegio Oficial de Agentes Comerciales de Alicante:

1.- Los rendimientos de cualquier naturaleza que produzcan los bienes o derechos que integran el patrimonio del

Colegio.

2.- Los derechos de incorporacion al Colegio, que libremente determine la junta de gobierno.

3.- Los derechos por los dictamenes, informes, resoluciones o arbitrajes que se sometan a la junta de gobierno.

4.- El importe de las cuotas ordinarias o extraordinarias a abonar por los colegiados que se fijaran por la junta
general.

5.- Los derechos por expedicién de certificaciones.
6.- Las rentas procedentes de la inversion de los remanentes de ejercicios anteriores, si los hubiere.
7.- Cualquier otro concepto que legalmente proceda.

Articulo 61.- Recursos extraordinarios

Constituiran los recursos extraordinarios del Ilustre Colegio Oficial de Agentes Comerciales de Alicante:

1.- Las subvenciones o donativos que se concedan al Colegio por el Estado, la Generalitat u otras corporaciones oficiales,
entidades o particulares.

2.- Los bienes que por cualquier titulo pasen a forma parte del patrimonio del Colegio.

3.- Las cantidades que por cualquier concepto corresponda percibir al Colegio cuando administre, en cumplimiento de algln
encargo temporal o perpetuo, cultural o benéfico, determinados bienes o rentas.

4.- Cualquier otro que legalmente procediera.
Articulo 62.- Reglas generales sobre la custodia

El patrimonio social del Colegio se invertira preferentemente en valores de toda garantia, salvo que, en casos especiales y a
juicio de la junta de gobierno, se acordarse su inversion en inmuebles u otros bienes.

Los valores se depositaran en la entidad que la junta de gobierno acuerde y los resguardos del deposito se custodiaran en la
caja del Colegio, bajo la personal e inmediata responsabilidad del tesorero.

Articulo 63.- Rendicién de cuentas

Los colegiados en nimero superior al 10% del censo, podran formular peticion concreta y precisa sobre cualquier dato relativo
al ejercicio economico.

Las cuentas del Colegio podran ser examinadas en la sede colegial, en el periodo que medie entre la convocatoria de la junta
general y 48 horas antes de la sefialada para su celebracion.

Capitulo cuarto
De las secciones de especializados

Articulo 64.- Secciones de especializados
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Como drgano colaborador de la junta de gobierno y especialmente de su presidente, el Colegio podra constituir secciones de
especializados, agrupando en el seno de las mismas a aquellos Agentes Comerciales que ostenten la representacion o mandato
de una determinada rama de la industria o el comercio.

Articulo 65.- Inscripcion en las secciones de especializados.

Los colegiados deben integrarse en la seccion de especializados que les corresponda por su actividad especifica o principal,
para lo que solicitaran su inscripcion. A su vez, las secciones podran dividirse en grupos

Articulo 66.- Secciones existentes

Las secciones que existen en la actualidad en el llustre Colegio Oficial de Agentes Comerciales de Alicante se enumeran a
continuacion; sin perjuicio de que puedan suprimirse, crearse otras, o modificar la estructura general de las mismas, por
acuerdo de la junta de gobierno:

I.- Alimentacion
1.01.- Alimentacion en general

1.02.- Confiteria y galletas

1.03.- Conservas, liofilizados, congelados, cocinados, frutos secos, coloniales
1.04.- Productos lacteos y de animales de corral

1.05.- Aceites, grasas para la alimentacion

1.06.- Carnes y embutidos

1.07.- Frutas y legumbres

1.08.- Pescado, mariscos y salazones

1.09.- Cereales, granos, piensos y demas materias para la industria de la alimentacion
1.10.- Bebidas alcohdlicas

1.11.- Bebidas no alcoholicas

1.12.- Productos enologicos

II.- Articulos para el hogar y ocio

2.01.- Menaje (cristaleria y vajilla) y cuberteria

2.02.- Regalos (ceramica, vidrio, elementos decorativos) y publicitarios

2.03.- Juguetes, juegos, articulos de deporte, camping, caza y pesca, trofeos y navidefios

2.04.- Electrodomésticos (video, sonido, T.V.)

2.05.- Tabacos y articulos de fumador

2.06.- Ocio (casinos, bingos, salas de fiestas, salones recreativos, cine, teatro, misica e instrumentos musicales)
2.07.- Industrias del vidrio, vidrio auxiliar

2.08.- Mobiliario, decoracion y obras de arte

2.09.- lluminacién

Ill.- Joyeria, bisuteria, relojeria, optica
3.01.- Fotografia y optica

3.02.- Joyeria, orfebreria, relojeria, bisuteria
3.03.- Instrumentos de medida y control

IV.- Productos quimicos

4.01.- Drogueria, perfumeria y productos de belleza

4.02.- Productos quimicos y derivados, pinturas y barnices

4.03.- Productos farmacéuticos, veterinarios, herboristeria y material ortopédico
4.04.- Carburantes, combustibles, y sus derivados, plasticos, caucho y lubrificantes

V.- Textiles y cueros

5.01.- Primeras materias textiles e hilados

5.02.- Tejidos y paferia

5.03.- Confeccion

5.04.- Lenceria

5.05.- Ropa de cama y mesa

5.06.- Géneros de punto, merceria y paqueteria

5.07.- Cueros y pieles

5.08.- Calzados, marroquineria, guanteria, art. de viaje

VI.- Papel y carton

6.01.- Materias primas

6.02.- Artes graficas y encuadernacion
6.03.- Editoriales y librerias
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6.04.- Papeleria y objetos de escritorio
6.05.- Envases, embalajes y cartonajes

VIl.- Maquinaria y herramientas

7.01.- Maquinas-herramientas

7.02.- Maquinaria para la agricultura, horticultura y ganaderia
7.03.- Camiones, automoviles, bicicletas, motocicletas y accesorios
7.04.- Maquinaria aeronautica, pesca y mineria

7.05.- Ferreteria, tornilleria y cerrajeria

7.06.- Bricolage

7.07.- Motores

7.08.- Basculas y balanzas industriales

7.09.- Instrumental médico y quirdrgico

7.10.- Maquinaria pesada

VIII.- Construccion, obras publicas, instalaciones
8.01.- Materiales de construccion

8.02.- Material eléctrico

8.03.- Fontaneria y sanitarios

8.04.- Pavimentos y revestimientos

8.05.- Madera, corcho y derivados

8.06.- Calefaccion y aire acondicionado

8.07.- Material de proteccion

8.08.- Maquinaria para la construccion

8.09.- Jardines, piscinas y servicios de limpieza

IX.- Minerales, hierros y aceros, metales no férreos, chatarras y derivados
9.01.- Siderurgia, fundicion, forja, estampacion, extrusion, etc.

9.02.- Metales no férreos

9.03.- Chatarras

9.04.- Envases y embalajes metalicos

9.05.- Minerales

X.- Prestaciones de servicios

10.01.- Prestacion de servicios en general
10.02.- Publicidad

10.03.- Empresas de organizacion

10.04.- Servicios financieros

10.05.- Transportes y servicios afines
10.06.- Importacion y exportacion

10.07.- Venta domiciliaria

10.08.- Agentes artisticos

10.09.- Informatica y comunicaciones
10.10.- Seguridad

10.11.- Equipamientos e instalacion para hoteles, hospitales y grandes centros.

Articulo 67.- Organos de direccion de las secciones

Las secciones de especializados constaran de un presidente y de un secretario elegido por votacion directa y secreta entre
todos los que formen parte de la seccion. La presidencia o secretaria de la seccion, sera compatible con el desempeiio de
cualquier otro cargo en la junta de gobierno, excepto con el de presidente del Colegio.

Articulo 68.- Reuniones de las secciones

El presidente o el secretario de la seccién, deberan de comunicar al presidente del Colegio, la fecha, hora, lugar y orden del
dia, de las reuniones que mantenga la seccion. Y una vez celebrada, se comunicara igualmente por escrito, el resultado de la

misma.

Cualquier tipo de iniciativa que tome la seccion, debera de ser puesta en conocimiento del presidente del Colegio, quien tras
someterlo a consideracion de la junta de gobierno, resolvera acerca de la misma.

Articulo 69.- Derechos de los inscritos a una seccion
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La pertenencia a las secciones es un derecho del que goza el colegiado que solicite su inscripcion; que incluye el derecho a
ser convocado, el derecho a asistir, participar y votar, en cuantas reuniones mantenga la seccion. Sin que pueda ser excluido
y/0 apartado de las mismas, salvo expediente que se incoe al efecto por la junta de gobierno.

Cualquiera de los miembros de la junta de gobierno, tendra derecho a asistir a las reuniones que sean convocadas por las
secciones.

Articulo 70.- Funciones de las secciones de especializados
Las secciones de especializados tendran solamente las siguientes funciones:

a) Reunirse periodicamente para celebrar cambios de impresiones sobre el mercado del articulo o articulos a
que se refiere el contenido de la seccion, aportando las experiencias recogidas, asi como la situacion y fluctuaciones de dicho
mercado.

b) Informar a la junta de gobierno sobre aquellos datos estadisticos, etc., que se refieren al mercado o ramo
de cada seccion, para que puedan servir de elemento de juicio a la junta de gobierno en el cumplimiento de los fines propios
del Colegio.

c) Orientar sobre tipos de comision establecidos segun el uso y costumbre del mercado, para cada articulo o
grupo de articulos a que se extienda la competencia de la seccion, procurando que tales tipos sean respetados sin dar lugar a
competencias ilicitas o desleales.

d) Informar en la redaccion de los diferentes modelos de contratos para cada especialidad o grupo de
especialidades, procurando que el modelo tipo de dicho contrato sea el adoptado en todos los contratos de representacion
que se celebren por los interesados.

e) Cualquier otra iniciativa que se estime beneficiosa para los intereses especificos de la seccion o los
generales del Colegio, elevandola a conocimiento del presidente del mismo.

Capitulo quinto
De las comisiones auxiliares

Articulo 71.- Comisiones auxiliares

Podran constituirse en el Colegio comisiones auxiliares de la junta de gobierno, integradas por miembros de la misma o por
colegiados que se adscriban a ellas por decision de la presidencia del Colegio. Tendran voz y voto en la comision auxiliar,
todos los miembros de la misma.

Articulo 72.- Clases de comisiones auxiliares

Estas comisiones auxiliares, sin perjuicio de poder ser aumentadas, completadas con otras, o modificadas sus
denominaciones, seran a titulo orientativo las siguientes:

a) De admision, clandestinidad e incompatibilidad.

b) Cultural profesional, biblioteca, publicaciones y boletin del Colegio.
c) Comision revisora de cuentas y presupuestos.

d) Cualquier otra que al efecto se constituya por la junta de gobierno.

Articulo 73.- Organos de direccion de las comisiones auxiliares

Cada una de estas comisiones podra ser presidida por un miembro de la junta de gobierno, en quien delegue la presidencia
del Colegio, a no ser que asista a ellas personalmente. La presidencia de la comision de personal y servicios correspondera
siempre al secretario.

Articulo 74.- Organos de apoyo de las comisiones auxiliares

Las comisiones auxiliares podran designar un secretario, asi como la adscripcion a las mismas de aquel personal del Colegio
cuya asistencia se considere necesaria a las reuniones que celebren, sin derecho a voz ni voto en las mismas, interviniendo

solo con caracter informativo, cuando para ello sean requeridos.

Capitulo sexto
Del personal y servicios

Articulo 75.- Personal al servicio del Colegio
Al servicio de los colegiados y de la junta de gobierno del Colegio, se organizara su propia oficina administrativa atendida por

personal remunerado, sujeto a relacion laboral, regulada en el Estatuto de los Trabajadores, adscrito dentro del ramo del
Convenio Colectivo de Oficinas y Despachos, siempre y cuando no exista uno especifico de Colegios Profesionales.
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Articulo 76.- Categorias

El personal del Colegio estara formado por las categorias establecidas en el Convenio Colectivo de Oficinas y Despachos. El
numero de empleados de cada una de estas sera el que aconsejen las necesidades del Colegio.

Articulo 77.- Servicios

Los servicios de biblioteca, sala de trabajo, ofertas de representaciones, etc.., se acomodaran al horario y condiciones que
sefale para ello la junta de gobierno, inspirandose siempre en las normas que rindan su mayor eficacia en beneficio de los
colegiados. El servicio de asesoria juridica podra ser de plantilla o contratado y podra ser prestado en los locales del Colegio o
en el despacho del letrado, segin conviniere al mejor servicio de los colegiados.

TITULO IV
DE RECOMPENSAS Y DISTINCIONES
Capitulo unico

Articulo 78.- Concesion de recompensas y distinciones

Corresponde a la junta de gobierno la concesion de recompensas o distinciones a aquellos colegiados o terceras personas que
se hayan distinguido notablemente en el ejercicio de la profesion o en defensa y propaganda de la funcion atribuida a la
misma.

Articulo 79.- Clases de recompensas y distinciones por antigiiedad

Las recompensas a conceder solamente a nuestros colegiados seran las del titulo de Decano Honorifico del Colegio a aquellos
que por su antigiiedad accedan al primer puesto del censo colegial, y el diploma a la Fidelidad Colegial en sus categorias de
oro y plata a aquellos que hayan alcanzado una antigiiedad ininterrumpida como colegiados de cincuenta o veinticinco afos
respectivamente.

Ambas se concederan automaticamente al alcanzar los interesados las respectivas antigiiedades. Para determinar el computo
de las correspondientes al diploma a la Fidelidad Colegial se establece como fecha la del 31 de diciembre de cada ano.

Articulo 80.- Clases de recompensas y distinciones por méritos

Las recompensas a conceder a nuestros colegiados y terceras personas en base a lo dispuesto en el articulo 78, seran el
diploma al Mérito Colegial en sus categorias de oro, plata y bronce, y se concedera con arreglo a las normas contenidas en el
reglamento de concesion del mismo, que sera redactado por la junta de gobierno.

La concesion de esta recompensa podra hacerse también a titulo postumo como reconocimiento a los méritos contraidos por
los interesados, o en aquellos casos de fallecimiento sobrevenidos en accidente profesional.

TITULO V
DE LA RESPONSABILIDAD DE LOS COLEGIADOS
Capitulo primero
De las facultades disciplinarias del Colegio de Agentes Comerciales

Articulo 81.- Funciones disciplinarias del Colegio. Responsabilidad disciplinaria de los agentes comerciales.

La Ley 6/97, de 4 de diciembre, de la Generalitat, establece en su articulo 4 como uno de los fines esenciales de los Colegios
Profesionales, el vigilar el ejercicio de la profesion haciendo cumplir la ética profesional y las normas deontoldgicas que le
sean especificamente propias. En su articulo 5 dispone como una de las funciones propias de los Colegios Profesionales para el
cumplimiento de ese fin esencial, la de velar por la ética, deontologia y dignidad profesional, asi como por el respeto debido
a los derechos de los particulares contratantes de sus servicios y ejercer la potestad disciplinaria en el orden profesional y
colegial.

Los agentes comerciales estan sujetos a responsabilidad disciplinaria, en el caso de infraccion de sus deberes profesionales.

Se haran constar en todo caso en el expediente personal del colegiado, las sanciones disciplinarias corporativas.

Articulo 82.- Ejercicio de la potestad disciplinaria

El presidente y la junta de gobierno del Colegio Oficial de Agentes Comerciales de Alicante son competentes para el ejercicio
de la potestad disciplinaria, ateniéndose a las siguientes normas:
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1.- Se extendera a la sancion de infracciones de deberes profesionales o normas éticas de conducta en cuanto
afecten a la profesion o al orden colegial.

2.- Se declarara previa la formacion de expediente seguido por los tramites del procedimiento disciplinario que se
establece en estos Estatutos.

3.- Comprendera como correcciones las siguientes:
a.- Apercibimiento por escrito.
b.- Reprension privada.
c.- Suspension del ejercicio de la agencia comercial.
d.- Expulsion del Colegio.

Articulo 83.- Adopcion de acuerdos en casos especiales

El acuerdo de suspension por mas de seis meses o expulsion, debera ser tomado por la junta de gobierno, mediante votacion
secreta y con la conformidad de las dos terceras partes de los miembros componentes de aquélla.

A esta sesion estan obligados a asistir todos los componentes de la junta. El que, sin causa justificada, no concurriese, dejara
de pertenecer al organo rector del Colegio, sin que pueda ser de nuevo nombrado miembro de la junta en la eleccion en que
se cubra su vacante.

Articulo 84.- Acuerdos referidos a miembros de la junta

Si el acuerdo se refiere a alguno de los miembros de la junta, conocera del expediente el Consejo Valenciano de Colegios de
Agentes Comerciales.

Capitulo segundo
De las infracciones y sanciones

Articulo 85.- Clases de infracciones

Las infracciones que pueden llevar aparejada sancion disciplinaria se clasifican en muy graves, graves y leves.
Articulo 86.- Infracciones muy graves

Son infracciones muy graves:

a.- El ejercicio de la profesion de agente comercial en cualquiera de sus modalidades por persona que, por el
desempeio de sus funciones, sean éstas de indole oficial o privada, pueda ejercer coaccion o gozar de privilegio para la
compraventa de mercancias o el encargo de servicios.

b.- Los actos y omisiones que constituyan ofensa grave a la dignidad de la profesion o a las reglas éticas que la
gobiernan y, de modo especifico, los que lleven consigo el incumplimiento, con intencion de lucro, de los compromisos
contraidos en el ejercicio de aquélla.

c.- El atentado contra la dignidad u honor de las personas que constituyan la junta de gobierno cuando actien en el
ejercicio de sus funciones y contra cualquier compaiero con ocasion del ejercicio profesional.

d.- El abuso de poder o lucro ilicito en el desempefio de cargos colegiales.

e.- La realizacion de actividades, constitucion de asociaciones o pertenencia a estas cuando tengan como fines o
realicen funciones que sean competencia propia y exclusiva del Colegio o las interfieran en algin modo.

f.- ELlincumplimiento durante un plazo superior a 12 meses de las obligaciones econoémicas a las que venga obligado
el colegiado, tanto las derivadas por impago de las cuotas colegiales, ordinarias y extraordinarias, como cualquier otro tipo
de cuota social que reglamentariamente pudiera serle impuesta.

g.- La reiteracion en falta grave.

Articulo 87.- Infracciones graves.
Son Infracciones graves:

a.- Aceptar la agencia comercial, mandato o representacion de empresas sin comprobar previamente los motivos
a que haya obedecido la sustitucion o cese del agente comercial que le haya precedido, o si han sido cumplidas las
obligaciones de la empresa en cuanto a la liquidacion de comisiones o indemnizaciones que a aquél le pudiera corresponder.

b.- El incumplimiento grave de las normas estatutarias o de los acuerdos adoptados por el Colegio o por el
Consejo Valenciano, o por el Consejo General en su caso, salvo que constituya infraccion de superior entidad.

c.- La falta de respeto grave, por accion u omision, a los componentes de la junta de gobierno o miembros del
Consejo Valenciano cuando actlen en el ejercicio de sus funciones, o a cualquier compaiiero en el ejercicio profesional.

d.- Los actos de desconsideracion manifiesta hacia los companeros en el ejercicio de la actividad profesional.



COQC.

Colegio Oficial de
Agentes Comerciales
de Alicante

e.- Los actos de competencia desleal.

f.- La violacion deliberada de los intereses de los consumidores o usuarios.

g.- Los actos enumerados en el articulo anterior, cuando no tuviesen entidad suficiente para ser considerados
Como muy graves.

Articulo 88.- Infracciones leves
Son infracciones leves:

a.- La falta de respeto leve a los miembros de la junta de gobierno en el ejercicio de sus funciones, o a cualquier
compaiiero en el ejercicio profesional, cuando no constituyan infraccion grave o muy grave.

b.- La negligencia en el cumplimiento de las normas estatutarias.

c.- Las infracciones leves de los deberes profesionales.

d.- Los actos enumerados en el articulo anterior, cuando no tuviesen entidad suficiente para ser considerados
como graves.

Articulo 89.- Sanciones
Las sanciones y correcciones disciplinarias que pueden imponerse son:
a.- Por infracciones muy graves:

1.- Suspension de la colegiacion por un plazo superior a un afo sin exceder de cinco.
2.- Expulsion del Colegio.

b.- Por infracciones graves:
1.- Suspension de la colegiacion por un plazo no superior a seis meses
c.- Por infracciones leves

1.- Apercibimiento por escrito.
2.- Reprension privada.

Capitulo tercero
Del procedimiento sancionador

Articulo 90.- Procedimiento sancionador

Las infracciones leves se sancionaran por la junta de gobierno, y en su nombre, por el presidente del Colegio, tras la apertura
de expediente disciplinario, tramitado conforme al Reglamento de Procedimiento Disciplinario aprobado por el Consejo
Valenciano de Colegios de Agentes Comerciales.

Las infracciones graves y muy graves se sancionaran por la junta de gobierno tras la apertura de expediente disciplinario,
tramitado conforme al reglamento de procedimiento disciplinario aprobado por el Consejo Valenciano de Colegios de Agentes
Comerciales.

En defecto de dicho Reglamento se estara a lo dispuesto en Reglamento de Procedimiento Disciplinario aprobado por el
Consejo General de Colegios de Agentes Comerciales de Espana, y en defecto de éste, se estara a lo dispuesto en las normas
de procedimiento sancionador contenidas en la Ley de Procedimiento Administrativo.

No obstante cuando la infraccion muy grave cometida consista en el incumplimiento del pago de las obligaciones econémicas
a las que venga obligado el colegiado durante un plazo superior a 12 meses, tanto las derivadas por impago de las cuotas
colegiales, ordinarias y extraordinarias, asi como cualquier otro tipo de cuota social que reglamentariamente pudiera serles
impuesta, se establecera un procedimiento especial, consistente en dar traslado al colegiado del inicio del expediente por la
comision de una infraccion muy grave con propuesta de resolucion, para que en el plazo maximo de 15 dias habiles alegue lo
que a su derecho convenga. Transcurrido dicho plazo sera la junta de gobierno quien resolvera en el plazo de un mes la
sancion que corresponda.

La junta de gobierno y el presidente podran delegar sus facultades de instruccion de expediente disciplinario y de propuesta
de resolucion en un drgano que se pueda crear a tal fin. El acuerdo de imposicion de sancion correspondera en todo caso a la
junta de gobierno.

El plazo maximo para la tramitacion del expediente y su elevacion a la junta de gobierno sera de tres meses, salvo prorroga
por causa justificada que se consignara expresamente en él.
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La junta de gobierno del Colegio remitira al Consejo Valenciano de Colegios de Agentes Comerciales testimonio de sus
acuerdos de sancion en los expedientes por infracciones graves o muy graves.

Del resultado de toda denuncia por un colegiado se dara conocimiento al denunciante mediante acuerdo motivado.
Articulo 91.- Efectos, notificaciones y recursos contra las sanciones

Las sanciones llevaran consigo el efecto correspondiente a cada correccion; su imposicion se notificara por la secretaria y
contra la misma se podra recurrir en la forma y con los efectos previstos en el reglamento del procedimiento disciplinario
aprobado por el Consejo Valenciano de Colegios de Agentes Comerciales.

Capitulo cuarto
De la prescripcion y rehabilitacion

Articulo 92.- Prescripcion de infracciones y sanciones

Las infracciones determinantes de sancion disciplinaria corporativa prescribiran, si son leves, a los tres meses; si son graves,
al ano; y si son muy graves, a los dos anos, de los hechos que las motivaran.

Las sanciones impuestas prescribiran, las de las infracciones leves, a los tres meses; las de las infracciones graves, al afo; y
las de las infracciones muy graves a los tres afnos, desde la fecha del acuerdo que las imponga.

Articulo 93.- Rehabilitacion

Los sancionados podran pedir su rehabilitacion, con la consiguiente cancelacion de la nota de su expediente personal, en los
siguientes plazos, contados desde el cumplimiento total de la sancion:

a.- Si fuere por infraccion leve, a los seis meses.

b.- Si fuere por infraccion grave, a los dos anos.

c.- Si fuere por infraccion muy grave, a los cuatro afnos.

d.- Si hubiere consistido en expulsion, el plazo sera de cinco afos.

La rehabilitacion se solicitara a la junta de gobierno del Colegio. En el caso de expulsion deberan aportarse pruebas de la
rectificacion de conducta, que seran apreciadas ponderadamente por los que hayan de juzgar en el ambito corporativo, en
cualquiera de sus tramites.

Los tramites de rehabilitacion se llevaran a cabo de la propia manera que para el enjuiciamiento y sancion de las
infracciones y con iguales recursos.

La junta de gobierno remitira al Consejo Valenciano de Colegios de Agentes Comerciales testimonio de sus resoluciones en los
expedientes de rehabilitacion de que conozcan.

TITULO VI
DEL REGIMEN JURIDICO DE LOS ACTOS
Y DE SU IMPUGNACION
Capitulo primero
De la tramitacion de expedientes

Articulo 94.- Derechos de los colegiados

1.- Informaciéon y documentacion: Los colegiados a que se refiera un expediente, tendran derecho a conocer, en
cualquier momento, el estado de su tramitacion recabando la oportuna informacion de las oficinas del Colegio.

También podran solicitar que se les expida copia certificada de extremos concretos contenidos en el expediente cuando se
trate de acuerdos que les hayan sido notificados.

Al presentar cualquier escrito o documento, podran los colegiados interesados acompanarlo de una copia para que el Colegio,
previo cotejo de aquellos, devuelva la copia donde se hara constar, el sello del Colegio y la fecha de presentacion.

Los interesados podran pedir el desglose y devolucion de los documentos que presenten, lo que acordara la junta, dejando
nota o testimonio, seglin proceda.
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2.- Actuacion por representante: Los colegiados podran actuar por medio de representante, que debera ser otro
colegiado, que acreditara su mandato mediante documento publico, entendiéndose con éste las actuaciones que practique el
Colegio cuando asi lo solicite el mismo interesado.

3.- Términos y plazos: Los plazos se contaran siempre a partir del dia siguiente a aquel en que tenga lugar la
notificacion del acuerdo de que se trate.

Siempre que no exprese otra cosa, cuando los plazos se sefialen por dias, se entiende que estos son habiles.

Si el plazo se fija en meses o en afos, éstos se computaran de fecha a fecha. Si en el mes de vencimiento no hubiera dia
equivalente a aquel en que comienza el computo, se entendera que el plazo expira el Ultimo dia del mes. En estos casos se
entiende siempre dias naturales. Cuando el ultimo dia del plazo sea inhabil, se entendera prorrogado al primer dia habil
siguiente.

No podra exceder de seis meses el tiempo que transcurra desde el dia que se inicie un expediente, hasta aquel en que se
dicte la resolucion, de no mediar causas excepcionales, debidamente justificadas que lo impidieran, las cuales se consignaran
en el expediente por medio de diligencia firmada por su ponente o encargado, y en su caso, por el secretario.

4.- Recepcion y registro de documentos: En el Colegio se llevara un Unico registro en el que se hara el correspondiente
asiento de todo recurso, escrito o comunicacion que presenten los colegiados.

Capitulo segundo
De la ejecutoriedad de los acuerdos y su constatacion en actas

Articulo 95.- Ejecutoriedad

Tanto los acuerdos de la junta general como de la junta de gobierno seran inmediatamente ejecutivos, salvo acuerdo
motivado en contra de la propia junta.

Articulo 96.- Libros de actas
Las actas de las juntas generales, de gobierno, y de la comision permanente se transcribiran, separadamente, en tres libros
que a tal efecto y con caracter obligatorio se llevaran en el Colegio. Las mismas seran firmadas por el presidente y por el

secretario o por quienes hubieren desempenado sus funciones.

Capitulo tercero
De los recursos

Articulo 97.- Recursos contra acuerdos de la junta de gobierno
Los acuerdos emanados de la junta de gobierno, podran ser objeto de recurso ante el Consejo Valenciano de Colegios de
Agentes Comerciales, dentro del plazo de quince dias naturales, contados a partir del siguiente al que se hubiese adoptado

cuando el recurrente hubiera estado presente en su adopcion, o a partir de su notificacion en los demas casos.

El recurso sera presentado ante la junta de gobierno que dicto6 el acuerdo, el cual debera elevarse, con sus antecedentes, e
informe que proceda, al Consejo Valenciano, dentro de los quince dias siguientes a la fecha de la presentacion.

Aquellos acuerdos que afecten a situaciones personales deberan ser notificados a los interesados.
Articulo 98.- Contra acuerdos de junta general

Los acuerdos de las juntas generales seran recurribles por la junta de gobierno, o por cualquier colegiado a quien afecte
personalmente, ante el Consejo Valenciano de Colegios de Agentes Comerciales en el plazo de quince dias desde su adopcion.

Si la junta de gobierno entendiese que dicho acuerdo es gravemente perjudicial para los intereses del Colegio o contrario al
ordenamiento juridico podra, al tiempo de formular el recurso previsto en el parrafo anterior, suspender inmediatamente la
ejecucion de aquél.

TITULO VII
DE LA FUSION, ABSORCION Y SEGREGACION
Capitulo primero
De la fusién y absorcion

Articulo 99.- Fusion y absorcion
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El procedimiento para la union o fusion del Colegio con otro u otros Colegios, la absorcion de otro u otros Colegios por parte
de éste Colegio, o la absorcion de este Colegio por otro, siempre que no se rebase el ambito territorial de la Comunitat
Valenciana, sera el establecido en los articulos siguientes, necesitando la aprobacion del proyecto respectivo por parte de la
junta general en la forma establecida en el articulo 101 de estos Estatutos.

El acuerdo de fusion con otro u otros Colegios, o su absorcion, llevara implicito, en todo supuesto, el acuerdo de disolucion
del Colegio. Ambos se someteran a lo dispuesto por el Articulo 8.1 de la Ley de Consejos y Colegios Profesionales de la
Comunidad Valenciana, por lo que deberan obtener la aprobacion mediante Decreto del Consell.

Articulo 100.- Proyecto de fusion y absorcion

La junta de gobierno, nombrara una comision que se encargara de redactar el proyecto de fusion, absorcion y disolucion,
estableciendo los términos y condiciones del mismo.

Salvo los casos de absorcion, en los que los Estatutos que regiran seran los del Colegio absorbente, con las modificaciones
pertinentes, la comision y los demas Colegios afectados, redactaran los nuevos Estatutos, que se someteran a la aprobacion
de la junta general del nuevo Colegio.

Articulo 101.- Contenido del proyecto de fusion o absorcion
El proyecto de fusion o absorcion contendra los siguientes aspectos:

a) La denominacion y domicilio de los Colegios afectados.

b) La fecha a partir de la cual se producira la disoluciéon del Colegio, en su caso, y la forma de liquidacion de su
activo y pasivo.

c) El nuevo ambito territorial resultante del proceso de fusion o absorcion.

d) El estudio detallado de la viabilidad econdémica del nuevo Colegio, asi como sobre el patrimonio preexistente que
se aportara a aquel.

e) Informe de la comision explicando y justificando detalladamente el proyecto de fusion o absorcion desde el punto
de vista juridico y de su viabilidad economica.

f) El balance de fusion o absorcion de los colegios afectados.

g) El proyecto de los nuevos Estatutos, salvo en caso de absorcion por otro Colegio, supuesto en el que se presentaran

los estatutos del Colegio absorbente y el proyecto de las modificaciones necesarias.
Articulo 102.- Aprobacion del proyecto de fusion o absorcion

Una vez elaborado el proyecto de fusion, absorcion y disolucion, en el plazo de dos meses, se convocara junta general
extraordinaria para someter a su soberania el proyecto elaborado por la comision.

Al publicar la convocatoria de la junta, el Colegio pondra el proyecto de fusion o absorcion y disolucion, a disposicion de los
colegiados, los cuales podran obtener copia del mismo.

Articulo 103.- Quérum y mayoria especial para la aprobacion del proyecto

El proyecto de fusion, absorcion y disolucion debera contar para su aprobacion, con los votos favorables de los dos tercios de
los colegiados asistentes a la junta, siempre que estén presentes el 25% del censo colegial.

Capitulo segundo
De la modificacion por segregacion

Articulo 104- Modificacion por segregacion

Para la constitucion de un nuevo Colegio que modifique el ambito territorial de este Colegio, debera presentarse solicitud
dirigida a su presidente, suscrita al menos por los dos tercios de los colegiados residentes en el ambito territorial del Colegio
que se proyecta constituir.

El presidente informara a la junta de gobierno, y convocara junta general extraordinaria en el plazo de un mes, figurando en
el orden del dia el sometimiento a la voluntad de la junta de la solicitud de segregacion presentada, que debera ser aprobado
por mayoria de dos tercios de los colegiados asistentes, siempre que estén presentes la mitad mas uno del censo colegial.

El acuerdo de la junta contendra los términos en los que se efectuara la segregacion, la denominacion del colegio segregado,
la del colegio matriz, si fuera modificada, y el nombramiento de la comision gestora, debiendo ser sometido a la aprobacion
mediante Decreto del Consell, previo informe del Consejo Valenciano de Colegios de Agentes Comerciales.

TITULO VIII
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DE LA DISOLUCION Y LIQUIDACION DEL COLEGIO
Capitulo primero
De la disolucién
Articulo 105- Supuestos de disolucion del Colegio
La disolucion del Colegio tendra lugar en los siguientes supuestos:
a) Por acuerdo de la junta general, aprobado por mayoria cualificada de dos tercios del censo colegial.
b) Por fusion con otro u otros Colegios.
c) Por absorcion por parte de otro Colegio.
d) Por disposicion legal.

Articulo 106.- Procedimiento de disolucion

La junta de gobierno debera convocar junta general extraordinaria en el plazo de dos meses, cuando el Colegio esté inmerso
en alguna de las causas de disolucion establecidas en el articulo anterior.

Articulo 107.- Certificacion del acuerdo de disolucion

La certificacion del acuerdo de disolucion debera ser dirigida a la Generalitat, para su aprobacion mediante Ley, previo
informe del Consejo Valenciano de Colegios de Agentes Comerciales.

Capitulo segundo
De la liquidacién

Articulo 108.- Periodo de liquidacion

Una vez disuelto el Colegio por cualquiera de las causas previstas en estos Estatutos, se abrira el periodo de liquidacion, salvo
en los supuestos de fusion o absorcion que supongan una cesion total del activo y del pasivo.

Articulo 109.- Liquidadores

La junta general elegira tres liquidadores, que podran ser miembros de la junta de gobierno, quienes llevaran a cabo las
operaciones de liquidacion del activo colegial, de conformidad con las bases y plazos que la misma junta debera fijar.

Articulo 110.- Destino del patrimonio social

El patrimonio social sera destinado, en primer lugar, a cubrir el pasivo existente, dando al activo restante el destino que
acuerde la junta general, o en su defecto, el que disponga el Consejo Valenciano de Colegios.

Articulo 111.- Normas supletorias

En todo lo no previsto expresamente en este capitulo, se aplicara lo dispuesto por la Ley de Colegios Profesionales de la
Comunitat Valenciana, el reglamento que la desarrolle y, con caracter supletorio lo establecido, a efectos de disolucion y
liquidacion, por la Ley de Sociedades Andnimas.

TITULO IX
DE LAS RELACIONES CON LA GENERALITAT
Capitulo primero
De las relaciones con las Consellerias

Articulo 112.- Relacion con el Consell

El llustre Colegio Oficial de Agentes Comerciales de Alicante, en todo lo que se refiere a los aspectos institucionales y
corporativos, se relacionara con la Conselleria competente en materia de Colegios Profesionales del Consell.

Articulo 113.- Relacion con la Conselleria correspondiente al sector de comercio

El llustre Colegio Oficial de Agentes Comerciales de Alicante, en todo lo concerniente a la profesion, se relacionara con la
Conselleria cuyo ambito incluya el sector de comercio.

Articulo 114.- Control de legalidad de los Estatutos y reglamentos de régimen interior
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El Ilustre Colegio Oficial de Agentes Comerciales de Alicante, previo el conocimiento del Consejo Valenciano de Colegios de
Agentes Comerciales, comunicara a la Conselleria competente en materia de Colegios Profesionales el presente Estatuto,
reglamentos de régimen interior y sus modificaciones, para su control de legalidad dentro del plazo de un mes. Para ser
posteriormente inscritos en el Registro de Colegios y publicados en el Diario Oficial de la Comunitat Valenciana.

Capitulo segundo
Del Registro de Colegios Profesionales

Articulo 115.- Registro del Colegio

El Ilustre Colegio Oficial de Agentes Comerciales de Alicante, a los efectos de su publicidad, sera inscrito en el Registro de
Colegios Profesionales, que depende organica y funcionalmente de la Conselleria competente en materia de Colegios
Profesionales, en la Seccion que se denomina "De los Colegios Profesionales”.

DISPOSICION ADICIONAL

En lo no previsto en el presente Estatuto se estara a lo dispuesto en la Ley 2/1974, de 13 de febrero, sobre Colegios
Profesionales (con sus reformas posteriores), Estatuto General de Colegios de Agentes Comerciales y de su Consejo General
aprobado por Real Decreto 118/2005 de 13 de febrero; Ley 6/1997, de 4 de diciembre, de la Generalitat y el vigente Estatuto
del Consejo Valenciano de Colegios Profesionales de Agentes Comerciales.

DISPOSICION DEROGATORIA

Quedan derogados los Estatutos para el Régimen y Gobierno de este llustre Colegio Oficial de Agentes Comerciales de
Alicante, de fecha 29 de junio de 1998, aprobados por acuerdo de la junta general extraordinaria de colegiados de dicha
fecha.

DILIGENCIA.- En fecha 25 de septiembre de 2020, y por acuerdo undnime de la Junta General Extraordinaria de Colegiados
celebrada al efecto, fueron modificados los articulos 81, 82, 85, 86, 87, 88, 89, 90, 92 y 93, asi como la denominacion del
Capitulo Segundo del Titulo V, de los Estatutos del Ilustre Colegio Oficial de Agentes Comerciales de Alicante aprobados en
junta general extraordinaria de colegiados celebrada el dia 25 de marzo de 2011.

Alicante, 28 de septiembre de 2020
EL PRESIDENTE, EL SECRETARIO,

Manuel Martinez Ayela José Vicente Bernabeu Soler

DILIGENCIA.- En fecha 29 de abril de 2022, y por acuerdo undnime del Pleno de la Junta de Gobierno, se subsanan las
deficiencias observadas por el Servicio de Colegios Profesionales de la Generalitat Valenciana en la modificacion de los
articulos de los Estatutos numeros 81, 82, 85, 86, 87, 88, 89, 90, 92 y 93, asi como la denominacién del Capitulo Segundo del
Titulo V, siendo dicha modificacion comunicada al Consejo Valenciano de Colegios Profesionales de Agentes Comerciales en
el dia de la fecha.

Alicante. 29 de Abril de 2022
EL PRESIDENTE, EL SECRETARIO,

Manuel Martinez Ayela José Vicente Bernabeu Soler

La modificacion de los Estatutos para el Régimen y Gobierno del Ilustre Colegio Oficial de Agentes Comerciales de Alicante
fue inscrita en el Registro de Colegios Profesionales y Consejos Valencianos de Colegios Profesionales de la Conselleria de
Justicia, Interior y Administracion Publica por Resolucion de la directora general de Modernizaciéon y Relaciones con la
Administraciéon de Justicia de la Generalitat Valenciana de fecha 09/05/2022, y publicada en el DOGV nim. 9343 de fecha
19/05/2022.



